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Tema B.3.
El Departament d’Interior, Relacions Institucionals i Participacio

La Generalitat de Catalunya s’organitza en diferents departaments de govern per gestionar les diverses
competéncies que té atribuides. Des de la reinstauracié de la Generalitat I'any 1980, les competéncies en
'ambit de la seguretat havien estat assumides pel Departament de Governacié, que, al mateix temps,
assumia altres responsabilitats en els ambits de l'administracié local i de l'organitzaci6 de processos
electorals.

Amb el Decret 296/2003, de 20 de desembre, de creacid, denominacié i determinacié de I'ambit de
competéncia dels departaments de I’Administracié de la Generalitat de Catalunya, es crea el Departament
d’Interior. S’atribuiren a aquest Departament les funcions relacionades amb la seguretat ciutadana, la
seguretat publica i el transit; les emergeéncies i la seguretat civil i el joc i espectacles.

El Departament d’'Interior s’estructura en la Secretaria General i la Secretaria de Seguretat Publica. Aquesta
Secretaria mantenia les funcions i I'estructura previstes pel Decret 284/2002 i en concret tenia per missié
dirigir, coordinar, planificar, impulsar i executar les politiques publigues en materia de seguretat i,
especialment, en els ambits materials relatius a la Policia de la Generalitat — Mossos d’Esquadra, proteccio
civil i emergéncies, seguretat privada i transit, circulacié de vehicles i seguretat viaria.

Mitjangant el Decret 421/2006, de novembre, es canvia la denominacioé del Departament d’Interior, passant
a denominar-se Departament d’Interior, Relacions Institucionals i Participacié. Amb el Decret 479/2006, de 5
de desembre, d'estructuracié del Departament d’Interior, Relacions Institucionals i Participacié s’adequa
I'estructura i I'organitzacié general del Departament per tal d’establir el seu nou ambit competencial.
Finalment, amb I'entrada en vigor d’aquests Decrets, es feu necessari regular I'estructura del Departament
per tal de fer-lo operatiu mitjancant el Decret 186/2007, de 28 d'agost. Segons aquest Decret, el
Departament d’Interior, Relacions Institucionals i Participacio s’estructura en les unitats directives segulents:

O La Secretaria General

O La Secretaria de Relacions Institucionals i Participacié

O La Secretaria de Seguretat
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1. Funcions del Departament d’Interior, Relacions Institucions i Participaci6

Segons els Decret 421/2006, de 28 de novembre, de creacid, denominacid i determinacié de I'ambit de
competencia dels departaments de I'Administracié de la Generalitat de Catalunya, correspon al Departament
d’Interior, Relacions Institucionals i Participacio les segiients competéencies:

O Les funcions relacionades amb la seguretat ciutadana, la seguretat publica i el transit.
O Les emergencies i la seguretat civil.

Q Eljoci els espectacles.

O La coordinacié de les relacions amb el Parlament de Catalunya.

O Les relacions institucionals i I'impuls del desenvolupament estatutari.

O Lapromocié de la participacid social.

Q Larecuperacio de la memoria historica, el foment de la pau i els drets humans.

2. Organs generals del Departament d’Interior, Relacions Institucionals i
Participacio

La direcci6é de cada departament de la Generalitat pertoca al / a la titular corresponent. A cada departament
hi ha una secretaria general i les dreccions generals que exigeixen els serveis especialitzats que s'hi
integren.

Segons el Decret 186/2007, de 28 d’'agost, el Departament d’'Interior, Relacions Institucionals i Participacié
s’estructura de la segiient manera:

Conseller/a
- Gabinet del/de la Conseller/a

Secretaria General

Direcci6 de Serveis

Direccié General de Prevencid, Extincio d’'Incendis i Salvaments
Direccié General de Proteccié Civil

Direcci6é General de Jocs i Espectacles

Secretaria de Relacions Institucionals i Participacid
Direcci6é General de Relacions Institucionals
Direccio General de Participacié Ciutadana
Direccié General de la Memoria Democratica
Institut d’Estudis Autonomics

Secretaria de Seguretat
Direccié General de la Policia

Resten adscrits al Departament d’Interior, Relacions Institucionals i Participacio:

- Institut de Seguretat Publica de Catalunya

- Entitat Autdonoma de Jocs i Apostes

- Servei Catala de Transit

- Oficina de Promocio de la Pau i de Drets Humans
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2.1. El/lLa titular del Departament d’Interior, Relacions Institucionals i Participacio i la unitat
d’assisténcia i suport al/a la conseller/a

Correspon al / a la conseller/a del Departament la direcci6 de tots els drgans que en depenen.
En I'ambit especific de la seguretat pablica:

Q

Q

Q

Dirigir la politica de seguretat de Catalunya.

Exercir la iniciativa, la planificacio, la direccio i la inspeccié de tots els serveis del Departament.
Exercir el comandament superior de la Policia de la Generalitat — Mossos d’Esquadra.

Presidir el Servei Catala de Transit.

Presidir I'Institut de Seguretat Publica de Catalunya.

Exercir les funcions de presidencia rotatoria de la part catalana de la Comissié Bilateral de
Cooperacio Administracié de I'Estat - Generalitat de Catalunya, de presidencia de la representacio

catalana a la Comissié Mixta de Transferencies Estat-Generalitat i de la Comissié Mixta Generalitat-
Ajuntament de Barcelona.

Per portar a terme les tasques que té encomanades, el/la titular del Departament disposa d’'un organ de
suport, el Gabinet del / de la Conseller/a. El Gabinet té per objectiu:

Q

Q

Coordinar el seguiment i la preparacié de la informacié per a les iniciatives del Parlament de
Catalunya en alldo que pertoca al Departament i dels informes sol-licitats pel Sindic de Greuges, com
també el seguiment de [l'activitat parlamentaria de les Corts Generals i d'altres comunitats
autonomes.

Assistir amb el/la conseller/a a les sessions parlamentaries que es determini i aquells actes publics
relacionats amb les seves funcions.

Coordinar i supervisar I'organitzacié de les activitats del/de la conseller/a.
Coordinar les relacions amb els mitjans de comunicacio i supervisar la informacié generada, aixi

com l'analisi del contingut informatiu dels mitjans de comunicacié i la seva repercussié en el
Departament.

Del Gabinet del/de la Conseller/a, en depenen I'Oficina de Protocol, I'Oficina de Relacions Institucionals, la
Secretaria del/de la Consellera i el Gabinet de Comunicacio.

2.2. La Secretaria General

Com tots els departaments de la Generalitat, el Departament d’Interior, Relacions Institucionals i Participacio s’estructura
en una Secretaria General que té com a principals funcions:

Dirigir i organitzar els serveis generals del Departament.

Vetllar per l'organitzacio, la simplificacio i la racionalitzacié administratives i assegurar el suport
técnic i juridic general del Departament.

Ser I'0rgan de comunicacid amb altres administracions i entitats que tinguin relaci6 amb el
Departament i amb els altres departaments, organismes i entitats que en depenen.
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Coordinar l'actuacié del Departament en relacié amb les transferencies de funcions i serveis.
Com a segona autoritat del Departament, correspon al / a la secretari/aria general:

Representar el Departament per delegacié del / de la conseller/a i exercir, sota la seva direccid, les
funcions que aquest/a li delegui.

Ser ell/la cap superior de tot el personal del Departament i resoldre els assumptes que afecten
aquest personal, llevat que pertoquin al / a la conseller/a; contractar el personal laboral, i nomenar
els funcionaris interins.

Participar en I'assignacié d'objectius de les secretaries sectorials, de les dreccions generals i dels
organismes adscrits al Departament, i també fer el seguiment i I'avaluacié de I'assoliment d’aquests
objectius.

De la Secretaria General en depenen la Direccié de Serveis; I'’Assessoria Juridica; la Direccid General de
Jocs i Espectacles; la Direccié General de Prevencié, Extincié d’Incendis i Salvaments i la Direccié General
de Protecci6 Civil.

Entre les funcions basiques d’aquests organs podem esmentar les seguents:

Q

Q

Fer-se carrec de I'administracid, el regim interior i la gestié dels serveis generals del Departament.
Preparar l'avantprojecte de pressupost del Departament.

Supervisar I'adquisicié de subministraments, béns i serveis, i també dels expedients de contractacio
de qualsevol tipus.

Autoritzar les despeses.

Aquelles altres funcions que li delegui el/la secretari/aria general del Departament.

Resta adscrit al Departament, mitjancant la Secretaria General, el Servei Catala de Transit creat I'any 1991.

La transferéncia de competéncies executives en matéria de transit, circulacié de vehicles i seguretat viaria a
la Generalitat I'any 1997 va fer necessari adaptar I'ambit funcional de determinats organs i crear-ne de nous,
com el Servei Catala de Transit que té com a principals funcions les seglents:

Q

Gestionar i controlar el transit a les vies interurbanes, i a les travesseres i a les vies urbanes que
afectin la circulacio interurbana, si hi ha un acord previ amb I'ajuntament corresponent, sens
perjudici de les competéncies dels municipis en aquesta matéria.

Adoptar les mesures necessaries per garantir la seguretat i la fluidesa en el transit de les carreteres.

Instruir i resoldre els expedients sancionadors que s'incoin per infraccions comeses contra la
normativa de transit, circulacié de vehicles i seguretat viaria.

Gestionar i controlar I'obertura, el funcionament, la inspecci6 i el régim sancionador de les
autoescoles, aixi com la formacié i I'hnomologacié del professorat i la direccié d'aquestes.

Promoure I'educaci6 viaria, especialment la dels infants, i executar programes de sensibilitzacié
ciutadana sobre seguretat viaria.

Autoritzar les proves esportives que puguin afectar vies interurbanes.
Desenvolupar projectes i estudis sobre investigaci6 d'accidents.

Elaborar i difondre estadistiques sobre el transit.
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O Informar els usuaris i les usuaries sobre el transit a les vies publiques.

O Impulsar I'elaboracid, cada tres anys, del Pla catala de seguretat viaria i els programes inclosos en
aquest Pla.

Q Planificar, dirigir i coordinar les actuacions per a la millora de la seguretat viaria en els accessos a
les vies urbanes i els grans nuclis de poblacié, i als trams i punts perillosos i d'alta intensitat de
transit.

Q Elaborar les instruccions relatives a la circulacié de transports especials i les relatives al transport de
mercaderies perilloses.

2.3. La Secretaria de Relacions Institucionals i Participacio

La Secretaria de Relacions Institucionals i Participaci6 té assignades les funcions seguents:
O Les relacions institucionals.
O La coordinacio de les relacions amb el Parlament de Catalunya.

Q Limpulsila coordinacio de les relacions de col-laboraci6 i cooperacié entre la Generalitat i el
Govern de I'Estat i les altres comunitats autbnomes.

O L’impuls al desenvolupament estatutari.
Q La promoci6 de la participacio social i la innovacié democratica.
O La promocid de la pau i dels drets humans.

O L'impulsila coordinacié de les politiques publiques de la recuperacidé de la memoria democratica.

3. L’ambit de la seguretat: la Secretaria de Seguretat

La Secretaria de Seguretat actua sota la direccié superior del / de la titular del Departament i la dependéncia
del secretari general en totes les funcions d'aquest que no tingui atribuides. Aquest organ té per missio
dirigir, coordinar, planificar, impulsar i executar les politiques publiques en matéeria de seguretat, i
especialment en els ambits materials relatius a la Policia de la Generalitat — Mossos d’Esquadra, proteccio
civil i emergencies, seguretat privada i transit, circulacié de vehicles i seguretat viaria.

3.1. Organs actius i centres directius que depenen de la Secretaria de Seguretat

El Gabinet de Seguretat

S’encarrega de la realitzacié i coordinacié d’informes sobre seguretat pulblica i policia; preparacié i
coordinacié de programes i projectes en matéria de seguretat i policia; dirigeix i elabora I'Informe de
Seguretat de Catalunya i el Pla general de seguretat de Catalunya; dissenya eines d’avaluacié i
estadistiques de programes i projectes en matéria de seguretat; elabora propostes de resolucié i
instruccions de normativa en materia de seguretat; col-labora en plans interdepartamentals; col-labora amb
altres Departaments en matéria de formacié; representa la Secretaria de Seguretat en actes publics quan li
és encomanada aquesta funcié; promou i manté les relacions amb altres departaments i el suport a la
Secretaria de seguretat en I'exercici de les funcions que suposin la direcci6 o participacié en organs
consultius.

La Subdireccié General de Coordinacié de la Policia de Catalunya

S’ocupa de la promoci6 de la planificacio, la integracio i I'assignacié eficient de recursos en el sistema de
seguretat; promocié i estructuracié d'un sistema eficient d'informacié, participacio i relacié dels ciutadans
amb el sistema de seguretat; I'impuls d’'un servei de queixes i peticions de ciutadans en matéria de
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seguretat i policia, elaboracié de propostes normatives, formatives, implantacié de processos de qualitat
relacionades amb la policia de Catalunya; elaboracié de directrius tecniques i procediments comuns del
sistema de seguretat i policia; proposa criteris de col-laboracié i coordinacio dels serveis publics i privats de
seguretat en col-laboraci6 amb la Subdirecci6 General de Seguretat Interior; elaboracié de projectes i
informes relacionats amb els serveis de seguretat; déna suport en I'elaboracié de cartes de servei, impulsa i
participa en I'organitzacié de cursos en col-laboracié amb I'Institut de Seguretat Piblica de Catalunya; vetlla
per la millora de la coordinacid i la gestié dels serveis de policia; supervisa convenis i acords en materia de
seguretat publica; dona suport als O0rgans consultius i de participacié del sistema de seguretat i dona
assisténcia técnica a les autoritats locals del sistema de seguretat en el disseny de les politiques locals de
seguretat i en el desenvolupament de plans de seguretat,

El Programa de Seguretat contra la Violencia Masclista

Té per objectiu definir, implementar i avaluar el model d’actuacié policial unificat, homogeni i estandard per a
I'atencio integral a les dones que pateixen violencies masclistes a tot el territori catala; orientar i planificar
accions que ajudin a coneixer la realitat actual del fenomen de la violéncia masclista; promoure comissions
d’estudi i grups de treball; impulsar accions de sensibilitzacid, informacié i divulgacié de les actuacions
policials; promoure la formacié i I'especialitzacié dels professionals; cooperar i col-laborar amb altres
departaments i organismes pel que fa a l'abordatge integral d’aquest fenomen; establir circuits i xarxes
locals, comarcals o regionals que permetin la cooperacio i col-laboracié; impulsar sistemes unificats de
recollida i tractament de dades que permetin avaluar politiques publiques de seguretat en matéria de
violéncia masclista; promoure l'intercanvi d’experiéncies dels operadors de seguretat per a millorar-ne
I'eficiéncia; promoure la planificacié estratégica en matéria d’igualtat en els ambits de seguretat del
Departament i representar-lo en espais de treball Interdepartamentals sobre violéncia masclista.

Direccié General de la Policia
Es desenvolupa al punt 4.

3.2. L'Institut de Seguretat Publica de Catalunya

Es tracta d’'una entitat autonoma de caracter administratiu adscrita al departament competent en matéria de
seguretat publica. Neix de la necessitat d'unificar els serveis de I'Escola de Policia de Catalunya i IEscola
de Bombers i Seguretat Civil de Catalunya. Aquest objectiu es plasma en la Llei 10/2007, del 30 de juliol, de
I'Institut de Seguretat PUblica de Catalunya.

Les finalitats essencials de I'Institut de Seguretat Publica de Catalunya sén les segients:

O La formacié dels membres dels serveis de seguretat publics o privats, de prevencid i extincid
d’'incendis i de salvaments, d’emergéncies, de proteccié civil i de vigilancia, control i proteccié
ambientals.

Q La creacio, la gestio, la difusié i I'aplicacié del coneixement técnic per a seleccionar, promoure i
desenvolupar els col-lectius professionals a qué fa referencia I'apartat anterior, d'acord amb la

normativa que els regula.

Q La promocié de I'estudi i la recerca en I'ambit de la seguretat.
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4. La Direcci6 General de la Policia

La Direccié General de la Policia és la unitat directiva del Departament d’Interior, Relacions Institucionals i
Participacié que assumeix les funcions en materia de proteccié i seguretat ciutadana i que té adscrit el cos
de Mossos d’Esquadra.

El progressiu desenvolupament de les funcions de la Policia de la Generalitat — Mossos d’Esquadra, i
'increment d’activitat derivat del procés de desplegament territorial en substitucié de les Forces i Cossos de
Seguretat de I'Estat, han obligat la Direcci6 General a sotmetre a una profunda.

Finalment, i segons el Decret 186/2007, de 28 d’agost, d'estructura del Departament d’Interior, Relacions
Institucionals i Participacio, les funcions de la Direccié General de la Policia son les seglients:

O El comandament directe de les unitats policials i administratives que en depenen.

Q Elaborar i formular propostes a la Secretaria de Seguretat sobre I'organitzacié general del cos de
mossos d’esquadra i del personal técnic i facultatiu i la determinacioé de les necessitats del personal
en les diverses escales, categories i especialitats.

O Elaborar i dictar circulars i instruccions per dirigir I'activitat del cos de Mossos d’Esquadra i dels
serveis necessaris per al desenvolupament de I'activitat policial.

Q Exercir les funcions que li encomani la normativa vigent en matéria de seguretat privada, de
seguretat ciutadana, de violéncia esportiva i de dispositius de videovigilancia de policies locals i de
la policia de la Generalitat-Mossos d’Esquadra.

O Desenvolupar les funcions que corresponen a l'autoritat governativa en l'exercici dels drets de
reunié i manifestacié en I'ambit territorial del desplegament de la policia de la Generalitat-Mossos
d’Esquadra.

O Aplicar i supervisar el compliment del régim estatutari del cos de Mossos d’Esquadra i I'especific del
personal facultatiu i técnic en els termes previstos en la legislacio vigent.

Q Elaborar i remetre a la Secretaria de Seguretat les convocatories d’accés i provisio i les propostes
de modificacio e la relacié de llocs de treball, ofertes d’ocupacio del cos de Mossos d’Esquadra i
del personal facultatiu i técnic.

O Executar el pressupost assignat al seu centre directiu, sens perjudici de les competéncies que
puguin correspondre a la Secretaria de Seguretat i a la Secretaria General del Departament.

Q Proposar a la Secretaria de Seguretat el Pla director de sistemes d’'informacié i telecomunicacions
de I'ambit del servei policial el qual s’ha d'integrar en el Pla director de SITIC del Departament.

O Dirigir I'elaboracid dels estudis i informes necessaris per a I'exercici de les competéncies propies en
el camp de la seguretat ciutadana.

Q Dirigir I'elaboracié d’'informes d’impacte de génere i elaborar propostes a la Secretaria de Seguretat
sobre la igualtat de génere.

O Qualsevol altra funcié que li atribueixi la legislacié i la resta de normativa vigent en materia de
seguretat publica i policia.
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4.1. Estructura policial
De la persona titular de la Direccié General de la Policia en depenen, com a estructura operativa:

Subdireccié Operativa de la Policia

Comissaria General de Planificacid i Organitzaci
Divisi6 d'Informaci6

Divisié d’'Afers Interns

Subdireccié Operativa de la Policia
La Subdireccié Operativa de la Policia exerceix el comandament operatiu del cos de Mossos d'Esquadra,
llevat d’aquelles unitats policials que depenguin directament de la Direccié General de la Policia.
De la Subdireccié Operativa de la Policia en depenen els organs segients:
Q Comissaria General Territorial
Q Comissaria General d’'Investigacié Criminal
O Comissaria General de Recursos Operatius

QO Area Técnica de Coordinacio i Suport

Sala Central de Comandament

O

Comissaria General de Planificacid i Organitzacio
La Comissaria General de Planificacid i Organitzacio s’encarrega de la planificacié estratégica, I'establiment,
la revisi6 i I'avaluacié permanent de les estructures, els processos i els procediments policials.

Divisi6 d’'Informaci6

La divisié d'Informacio6 s’encarrega de la investigacid i persecucié d’organitzacions criminals les activitats de
les quals no persegueixen una finalitat econdmica i que comportin una amenaca per a I'exercici individual o
col-lectiu de les llibertats, la seguretat de les persones, la pau o la cohesié social.

Divisi6 d’Afers Interns

La Divisié d’'Afers Interns s’encarrega, principalment, de la investigacié d’aquelles activitats presumptament
il-licites exercides per personal funcionari de policia i en practiques de la Policia de la Generalitat-Mossos
d’Esquadra, supervisar la instruccié dels expedients disciplinaris i realitzar informacions reservades.

4.2. Estructura administrativa
De la persona titular de la Direccié General de la Policia en depenen, com a estructura administrativa:

Subdireccié General d’Administracid i Serveis

Subdireccié General de Recursos Humans

Subdireccié General de Sequretat Interior

Servei d’Assessorament Juridic

Area de Protocol

Area de Comunicacié

Servei de Coordinacié de Salut Laboral i Prevencié de Riscos
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Subdireccié General d’Administracio i Serveis

La Subdireccid General d’Administracié i Serveis té com a principals funcions planificar i elaborar la
proposta d’'avantprojecte de la Direcci6 General de la Policia, proposar ampliacions i modificacions dels
pressupostos, controlar la gesti6 economica ordinaria de la Direcci6 General de la Policia, planificar
l'adquisici6 de recursos materials, elaborar propostes d’expedients de contractaci6 d'obres i
subministraments, entre d’altres.

Subdireccié General de Recursos Humans
La Subdireccié General de Recursos Humans s’encarrega principalment de planificar, impulsar, gestionar i
controlar les politiques de personal de la Direccié General de Policia.

Subdireccié General de Seguretat Interior

La Subdireccié General de Seguretat Interior té com a objectius principals assessorar la Direccié6 General i
els organs territorials corresponents en matéria de seguretat privada i proteccié de la seguretat ciutadana,
supervisar la gestié del Registre especial d’empreses de seguretat de Catalunya, coordinar la tramitacio i
gestié dels expedients d’autoritzacié d'ls de dispositius de videovigilancia per part de la Policia de la
Generalitat-Mossos d’Esquadra, tramitar les comunicacions relatives a I'exercici dels drets de reunié i de
manifestacié que s’originin, instruir expedients per infraccions a la normativa reguladora contra la violencia
en espectacles esportius, entre d’altres.

Servei d’Assessorament Juridic

El Servei d’Assessorament Juridic té com a missi6é assessorar juridicament i elaborar avantprojectes de llei i
altres disposicions normatives que afectin els organs de la Direccié General de la Policia, aixi com portar a
terme I'assisténcia i el seguiment de totes les diligéncies judicials en que intervinguin membres del cos de
Mossos d’Esquadra per causes derivades del servei i revisar juridicament els expedients disciplinaris
incoats a membres del cos.

Area de Protocol

Corresponen a I'’Area de Protocol les funcions de donar suport a la Direccié General de la Policia en
I'exercici de les relacions protocol-laries externes que s’hagin de mantenir amb les institucions del sistema
de seguretat, vetllar per la correcta execucié dels actes en que participi el cos de Mossos d'Esquadra i
gestionar els serveis de gala i honors del cos de Mossos d’Esquadra.

Area de Comunicacio

L’Area de Comunicaci6 s’encarrega principalment d’analitzar i supervisar la informacié relativa a I'activitat de
la Direcci6 General de la Policia , en colllaboraci6 amb el Gabinet de Comunicacié del Departament,
elaborar notes de premsa i comunicats en relacié6 amb I'activitat del cos de Mossos d’Esquadra, elaborar
publicacions internes del cos de Mossos d’Esquadra, entre d’altres.

Servei de Coordinaci6 de Salut Laboral i Prevencid de Riscos

Corresponen al Servei de coordinacié de Salut Laboral i Prevencié de Riscos I'impuls i supervisié d’activitats
preventives i de salut laboral de la Direccié General de la Policia, avaluar riscos, fer seguiment de mesures
correctores, fer el seguiment de I'elaboracid i implantacié dels plans d’emergéncia als diferents centre de
treball i vetllar per la implementacioé del Pla de Prevencié en I'ambit de la Direccid6 General de la Policia,
entre d'altres.
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El Departament d’Interior mossos d’esquadra
EEEN

Idees forca

1. Mitjancant el Decret 296/2003, de 20 de desembre, que suposa la creacié del Departament d’'Interior, es
modifica el marc competencial dels diferents departaments de I'’Administracié de la Generalitat. En concret
al Departament d’Interior corresponen les funcions relacionades amb la seguretat ciutadana i el transit, les
emergéncies i la seguretat civil i I'ambit del joc i els espectacles.

2. Mitjancant el Decret 421/2006, de 28 de novembre, es canvia la denominacié del Departament d’Interior
passant a denominar-se Departament d’Interior, Relacions Institucionals i Participacio.

3. La Secretaria de Seguretat té per missio dirigir, coordinar, planificar, impulsar i executar les politiques
publiques en matéria de seguretat i, especialment, en els ambits materials relatius a la Policia de la
Generalitat — Mossos d’Esquadra, proteccid civil i emergéncies, seguretat privada i transit, circulacié de
vehicles i seguretat viaria.

4. La Direccié General de la Policia és la unitat directiva del Departament d’Interior, Relacions Institucionals i
Participacié que assumeix les funcions en matéria de proteccid i seguretat ciutadana i que té adscrit el cos
de Mossos d’Esquadra. S’estructura en dues vessants: policial (o operativa) i administrativa.

Glossari

Administraci6 local Expedients sancionadors
Avantprojecte de llei Incoar

Comandament operatiu Indicadors
Comandament superior Planificacio estratégica
Desplegament territorial Prevenci6 de sinistres
Direcci6 estratégica Promocio interna

Divisié operativa Provisio

Educacio viaria Régim estatutari
Enquesta Régim interior

Expedient disciplinari
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